


julkinen asiakirja. Koska kyseessä on julkisen sektorin työnantaja, 
ovat kaikki hakuun liittyvät asiakirjat julkisia terveydentilatietoja ja 
arkaluontoisia asiakirjoja lukuun ottamatta. Hakijoita on kutsuttu 
haastatteluun työnantajan laatiman pisteytyksen mukaisesti. 
Rekrytoijan mukaan hakijoilla on ollut todella pitkiä ja 
monipuolisia työkokemuksia ja erityiskoulutuksia ja -osaamisia, 
jotka on pisteytetty ja sen perusteella valittu haastatteluun. 
Ansiovertailusta ei ilmene selkeästi haastatteluun valittujen 
hakijoiden erityiskoulutuksia tai -osaamisia. Näistä 
haastatelluista, pelkästään lyhyillä työkokemusvuosilla, moni 
hakija on valittu viranhaltijaksi. Oikaisuvaatimuksen on tehnyt 
virkavalintaan kelpoiseksi hyväksytty hakija.




