Oikaisuvaatimus viranhaltijan tai toimielimen

paatoksesta
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Nimi: i

Henkilotunnus:

1. Osoite

2. Puhelin

3. Sahkoposti

4. Kunta

5. Paattaja (toimielin
/viranhaltija)

6. Paatospaivamaara

7. Paatoksen tunnus tai §
(xxxx/2023 tai § xx)

8. Miten haluat paatosta
oikaistavaksi?

9. Milla perusteella vaadit
oikaisua?

Pirkanmaan hyvinvointialue, Viranhaltijapaatokset-
palvelupaallikko, ensihoitopalvelut

31.10.2023

25637/2023

Esitan paatosta oikaistavaksi niin, etta nykyisten virkavalintojen
osalta paatokset kumotaan ja hakijat arvioidaan uudestaan
tyopaikkailmoituksessa mainittujen ominaisuuksien pohjalta.
Virkavalintapaatosta ei voida perustella, koska hakijoiden
ansiovertailua ei ole tehty huolellisesti eika tasapuolisesti.

Virkavalinnan jalkeen olen pyytéanyt rekrytoijalta ansiovertailua,
johon tietoni perustuvat. Lisaksi olin rekrytoijaan yhteydessa jo
aiemmin haastatteluiden aikaan. Virkaan on aina valittava
patevin. Perustuslaki (731/1999) 125. 2§. Hoitotason
ensihoitajan virkavalintoja ei tehty virkaan vaadittuja
patevyysvaatimuksia huomioiden. Minulla on 5,5 vuoden
hoitotasoisen ensihoitajan tydkokemus Pirkanmaan
ensihoitopalvelun alueelta. Useilla virkaan valituilla on
huomattavasti vahemman tyokokemusta hoitotason
ensihoitajana, esimerkiksi 1-2 vuoden tyokokemus. Yli viiden
vuoden tyokokemuksella ja Pirkanmaan aluetuntemuksella en
paassyt haastatteluun osoittamaan taitojani ja osaamistani.
Virkavalinnoissa ei mielestani taysin kaytetty
tyonhakuilmoituksessa mainittuja kriteereja.
Tyonhakuilmoituksessa katsottiin eduksi Pirkanmaan alueen
paikallistuntemus ja kokemus Pirkanmaan alueen
ensihoitopalveluista. Virkoihin on kuitenkin valittu useita
henkil6ita Pirkanmaan ulkopuolelta. Ansiovertailun mukaan
kaikilla virkaan valituilla on jonkinlaista Pelastuslaitoksen
tyokokemusta. Tyonhakuilmoituksessa ei kuitenkaan nostettu
esille organisaatiotuntemusta, vaan Pirkanmaan
ensihoitopalvelutuntemus. Virkavalinnoissa kaytettiin
tyonantajan tekemaa pisteytystaulukkoa, joka ei rekrytoijan
mukaan ole




julkinen asiakirja. Koska kyseessa on julkisen sektorin tyonantaja,
ovat kaikki hakuun liittyvat asiakirjat julkisia terveydentilatietoja ja
arkaluontoisia asiakirjoja lukuun ottamatta. Hakijoita on kutsuttu
haastatteluun tyonantajan laatiman pisteytyksen mukaisesti.
Rekrytoijan mukaan hakijoilla on ollut todella pitkia ja
monipuolisia tydkokemuksia ja erityiskoulutuksia ja -osaamisia,
jotka on pisteytetty ja sen perusteella valittu haastatteluun.
Ansiovertailusta ei ilmene selkeasti haastatteluun valittujen
hakijoiden erityiskoulutuksia tai -osaamisia. Néaista
haastatelluista, pelkastaan lyhyilla tyokokemusvuosilla, moni
hakija on valittu viranhaltijaksi. Oikaisuvaatimuksen on tehnyt
virkavalintaan kelpoiseksi hyvaksytty hakija.






